Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Тюменская область

Октябрьский район

с. Шеркалы

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Шеркальская средняя общеобразовательная школа»

ПРИКАЗ 

15 июня 2018 года                                                                                                    № 205- од

«Об утверждении соглашения по охране труда на 2018-2020 годы»

Для проведения планомерных работ по улучшению условий труда в  течение 2018-2020 гг, в целях организации сотрудничества и регулирования отношений между администрацией и профсоюзным комитетом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шеркальская средняя общеобразовательная школа» в области охраны труда,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие соглашение по охране труда на 2018 – 2020 годы согласно приложению.
2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор школы:                                  С.А. Коржов
	
	


Приложение к приказу 

МКОУ «Шеркальская СОШ»

от 15.06.2018 г. № 205- од

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2018-2020 годы

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Шеркальская средняя общеобразовательная школа»

   Настоящее соглашение по охране труда на 2018-2020 годы заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке, согласованных позиций сторон по созданию необходимых условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной работы образовательного учреждения.  

Сторонами Соглашения являются:

- работники Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шеркальская средняя общеобразовательная школа» в лице профсоюзного комитета (далее –профсоюз);

– администрация   Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шеркальская средняя общеобразовательная школа» (далее – администрация).

Стороны признают Соглашение основным документом, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Соглашения.

1. Администрация, реализовывая мероприятия программы улучшения условий, охраны труда и здоровья, работающих в МКОУ «Шеркальская СОШ»: 

1.1. Способствует созданию:

- комиссии по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в образовательном учреждении;

-осуществляет методическое обеспечение деятельности комиссии по охране труда в образовательном учреждении.

1.2. Организует проведение семинаров-совещаний с членами комиссии по охране труда образовательного учреждения.

1.3. Ежегодно рассматривает на совместном заседании администрации и профсоюза состояние охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение раздела «Охрана труда» коллективного договора с целью принятия мер по улучшению условий и охраны труда и снижению производственного травматизма.

1.4. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников и несчастных случаев с обучающимися.

1.5.  Осуществляет обучение и проверку знаний требований охраны труда в период работы в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.6. Выделяет средства на охрану труда.

1.7. Обеспечивает за счёт средств учреждения проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

1.8. Обеспечивает приобретение и выдачу за счёт средств учреждения сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

1.9. Беспрепятственно допускает к изучению состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении уполномоченного лица по охране труда профсоюза, штатных и внештатных технических инспекторов труда профсоюза.

2. Профсоюз:

2.1. Обеспечивает избрание уполномоченного лица по охране труда от профсоюза, оказывает помощь в его работе по осуществлению общественного контроля над состоянием охраны труда и пожарной и безопасности.

2.2. Координирует деятельность уполномоченного лица по охране труда, оказывает методическую помощь в осуществлении им защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда; обеспечивает профсоюзную организацию необходимой нормативно-правовой документацией, ведет учет результатов его деятельности по обследованию состояния охраны труда в образовательном учреждении, организует и проводит семинары.

2.3. Осуществляет контроль над состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением своих обязанностей.

2.4. Организует проведение проверок выполнения включенных в настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

2.5. Осуществляет профсоюзный контроль над условиями труда, доводит до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролирует выполнение мероприятий по улучшению условий труда и при приемке образовательного учреждения к новому учебному году.

2.6. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде. 

2.7. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

2.8. Способствует формированию и организации деятельности комиссии по охране труда в учреждении.
3. Администрация и профсоюз заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2018-2020 годов  года руководство школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:
Организационные мероприятия
	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1.
	Утверждение Положения о системе управления охраной труда
	действующее
	Специалист по охране труда

А.П. Зайцева

	2.
	Организация комиссии по охране труда
	действующая
	А.П. Зайцева

	3.
	Организация уголка по охране труда, приобретение необходимых наглядных пособий, проведение выставок по охране труда
	Постоянно в  течение года
	А.П. Зайцева

	4.
	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.
	действующая
	А.П. Зайцева

	5.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и профессиям. Согласовать с профкомом в установленном порядке.
	По мере необходимости
	А.П. Зайцева

	6.
	Организация проведения специальной оценки условий труда
	В течение 2018г
	А.П.  Зайцева

	7.
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы.
	Октябрь 2018г
	А.П. Зайцева

	8.
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 13.01. 2003 № 1 / 29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников и организаций».
	Октябрь 2018г.
	А.П. Зайцева

	9.
	Проведение общего технического осмотра зданий, сооружений на соответствие безопасности эксплуатаций.
	ежегодно

Ноябрь

Март
	Комиссия по охране труда

	10.
	Организация  и проведение административно-общественного контроля по охране труда по согласованию с профкомом.
	В течение учебного года
	Комиссия по охране труда

	11.
	Участие в районном смотре-конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда»
	ежегодно
	А.П. Зайцева

	12.
	Доведение методических рекомендаций по охране труда и жизни детей в пришкольном оздоровительном лагере и ДЭЭЦ «Нюрмат»
	Май-Август
	А.П. Зайцева

	13.
	Оформление в кабинетах уголков по безопасности жизнедеятельности
	В течение года
	Администрация


Технические мероприятия

	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Контроль за соблюдением теплового, светового, водного и питьевого режима
	Ежедневно
	Администрация

	2.
	Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях.
	В течение года
	Зам. директора по АХЧ

Е.А. Коваль

	3.
	Нанесение на оборудование, коммуникации сигнальных цветов и знаков безопасности.
	Август - Сентябрь
	Е.А. Коваль 

А.П. Зайцева

	4.
	Очистка вентиляционных установок, световых фонарей.
	В течение года
	Е.А. Коваль

	5.
	Реконструкция и модернизация зданий, помещений, сооружений  с целью выполнения норм санитарных требований, строительных норм и правил.
	Апрель -Сентябрь
	Е.А. Коваль

	6.
	Проведение испытаний устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	Август – Сентябрь
	Е.А. Коваль


Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Предварительные и медицинские осмотры работников школы
	Декабрь-Февраль
	А.П. Зайцева

	2.
	Организация и проведение профилактических прививок по предупреждению инфекционных заболеваний
	В течение года
	Медицинский работник

В.В. Воронцова

	3.
	Оборудование учебных кабинетов аптечками  первой медицинской помощи
	В течение года
	Медицинский работник

В.В. Воронцова

	4.
	Оборудование рабочих мест.
	Июнь-Август
	Е.А. Коваль

	5.
	Проведение спортивных и оздоровительных мероприятий
	В течение года
	Администрация

	6.
	Испытание спортивного оборудования, инвентаря и т.д.
	Ежегодно
	Администрация


Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Выдача специальной одежды, средств индивидуальной защиты
	1 раз в год
	Е.А. Коваль

	2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	По мере необходимости
	Е.А. Коваль

	3.
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	По мере необходимости
	Е.А. Коваль


Мероприятия по пожарной безопасности
	№
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1. 
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом школы инструкций о мерах пожарной безопасности.
	Декабрь 2018г
	Е.А. Коваль

	2.
	Обеспечение журналами регистрации противопожарного инструктажа, журналом учета первичных средств пожаротушения
	Декабрь 2018г
	Е.А. Коваль

	3.
	Обеспечение структурных подразделений школы первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	По мере необходимости
	Е.А. Коваль

	4.
	Выполнение работ по эксплуатации пожарной сигнализации
	Август
	Е.А. Коваль

	5.
	Организация обучения работающих и учащихся мерами обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

В.А. Лукасевич

	6.
	Содержание запасных эвакуационных выходов в надлежащем состоянии.
	В течение года
	Е.А. Коваль


